
 

 
TÜRKİYE VOLEYBOL FEDERASYONU 
VOLEYBOL İL TEMSİLCİSİ TALİMATI 

 
BÖLÜM  I 

GENEL HÜKÜMLER 
 
Amaç  
Madde  1- Bu Talimat, illerdeki voleybol faaliyetlerini yürütmek, voleybolun gelişmesini sağlamak, voleybol 
ile ilgili kişi ve kuruluşlarla uyumlu çalışmak üzere fahri olarak görev yapan voleybol il temsilcilerinin görev, 

çalışma esas ve usullerini belirlemek amacıyla düzenlenmiştir. 
 
Kapsam 

Madde 2- Bu Talimat voleybol il temsilcilerinin atanma, görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar. 
 
Dayanak 
Madde3- Bu Talimat; 6215 sayılı Kanunun 10. Maddesi ile değişen 3289 sayılı Kanunun ek 9. Maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır.  
 
Tanımlar 
Madde 4- Bu Talimatta geçen; 
 
Federasyon       : Türkiye Voleybol Federasyonunu, 

Genel Müdürlük : Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlı Spor Genel Müdürlüğünü, 
Genel Müdür   : Spor Genel Müdürünü, 
İl Müdürlüğü  : Spor Genel Müdürlüğüne bağlı Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünü, 
İl Temsilcisi  : İllerdeki voleybol faaliyetlerini Türkiye Voleybol Federasyonuna karşı   
          sorumlu  olarak yürüten kişiyi, 

İl Tertip Kurulu  : TVF Yarışma Talimatının 12. maddesine uygun olarak oluşturulan Kurulu,  
Kulüp   : Voleybol dalında faaliyette bulunan, mevzuata uygun olarak kurulmuş ve   

                      tescil edilmiş tüzel kişiliği, 
Proje   : İl Temsilciliğine aday gösterileceklerle ilgili değerlendirmeye esas teşkil edecek her   
     bir temsilci adayının ilinde voleybolun gelişimi ve yaygınlaşması için yapacaklarına  
     yönelik program ve projelere yer verdiği dosyasını, 
Taahhütname  : Esasları Federasyonca belirlenen ve işbu Talimatın ekinde yer alan  taahhütnameyi 
 
ifade eder. 

 
 
                

BÖLÜM II 
VOLEYBOL İL TEMSİLCİSİNİN SEÇİMİ, GÖREVİ, GÖREVDEN ALINMA VE İSTİFASI 

 

İl Temsilcisi Olabilme Koşulları 
Madde 5- İl Temsilcisi adaylarından aşağıdaki koşullar aranır.  

a) En az lise ve dengi okul mezunu olmak, 
b) Voleybol dalında sporcu, antrenör, hakem veya yöneticilik yapmış olmak, 
c) TVF Ceza Talimatı ile İl Müdürlüğü Ceza Kurullarınca bir defada 6 aydan fazla, toplamda 1 yıldan 

fazla hak mahrumiyeti  cezası  almamış olmak, 
d) Faal olarak Kulüp yönetim kurulu üyesi, antrenör, hakem, gözlemci veya sporcu olup da seçildikten 

sonra faal görevlerinden ayrılacaklarına dair taahhütname vermiş olmak, 
e) Yüz kızartıcı suçlardan dolayı hüküm giymemiş olmak. 
f) T.C. vatandaşı olmak,   
g) 30 yaşını doldurmuş olmak, 
h) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
i) Kesinleşmiş sigorta veya vergi borcu nedeniyle takibata uğramamış olmak, 
j) Genel Müdürlük, Merkez Ceza veya Genel Müdürlük Ceza veya bağımsız spor federasyonlarının Ceza 

ve Disiplin Kurulları tarafından bir defada altı ay veya toplam bir yıl hak mahrumiyeti cezasıyla 

cezalandırılmamış olmak, 
k) Taksirli suçlar ile kısa süreli hapis cezasına seçenek yaptırımlara çevrilmiş veya aşağıda sayılan suçlar 

dışında tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere, altı aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsalar 
bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, Devlet 
sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, yağma, dolandırıcılık, sahtecilik, 

güveni kötüye kullanma, hileli iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya ihaleye 



 

fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, 
kaçakçılık, vergi kaçakçılığı ve haksız mal edinme suçlarından hükümlü bulunmamak. 

 

Bu maddenin (d) bendi gereğince taahhütname veren hakem ve gözlemciler; yalnız, ataması MHK 

tarafından yapılan müsabakalarda görev alabilirler. 
 
Seçimi ve göreve gelmesi 
Madde 6- İl Temsilcileri atamaları Federasyon Başkanlığı seçimini izleyen 2 ay içerisinde yapılır. İl 

temsilcileri atamalarıyla ilgili duyurular, başvurulardan 15 gün önce Federasyonun resmi internet sitesinden 
ilan edilmek ve İl Müdürlüklerine bilgi verilmek sureti ile yapılır.  
 
İl Temsilcisi olmak isteyenler; ulaşmayı taahhüt ettikleri sportif performans ve hedefler ile ilde 
gerçekleştirecekleri faaliyetlerle ilgili program ve projelerini dosya halinde hazırlayarak imzaladıkları 

taahhütname ve 5. maddede belirtilen koşulları taşıdıklarına dair belgeler ile Federasyona yazılı olarak 
başvuruda bulunurlar.  

 
Başvuruları Federasyon tarafından değerlendirilerek adaylıkları kabul edilenler, Genel Müdürün onayına 
sunulur.  Genel Müdürün onayı ile kesinleşen listeler İl Müdürlüklerine bildirilir.  
 
Federasyon, adaylıkları kabul edilen kişilerle ilgili olarak il müdürlüklerinin görüşüne başvurabilir. 
 
Görev süresi, Yaş Haddi 

 
Madde 7- İl temsilcilerinin görev süresi Federasyon Başkanının görev süresi kadardır. Federasyon 
Başkanının herhangi bir nedenle görevden ayrılması ya da seçiminin öne alınması halinde İl Temsilcisinin 
görev süresi de sona erer. 
 
İl Temsilcilerinin görevleri ile ilişiklerinin kesilmesini gerektiren yaş haddi 65 yaşını doldurdukları tarihtir. 

 
Görevleri 
Madde 8- 

a) İl Voleybol faaliyetlerini geliştirmek, salon/plaj voleybolunun sevilip yaygınlaşması için planlı 
çalışmalar yapmak, 

b) Federasyonun görevlerine uyumlu olarak illerindeki spor faaliyetlerini yürütmek ve yürütülmesini 
izleyip, denetlemek, 

c) Federasyonun, Kulüplerin, sporcuların ve çeşitli kuruluşlar tarafından düzenlenecek spor 
faaliyetlerine ilişkin programları ve bütçe imkanlarını da göz önünde bulundurarak mahalli voleybol 
faaliyetlerini hazırlamak, il ve ilçe Müdürlüğünün de onayını aldıktan sonra uygulamak, denetlemek 
ve sonuçlarının tescilini sağlamak,  

d)  Federasyonca çıkartılan talimat, genelge ve emirleri, voleybol ile ilgili yenilik veya değişiklikleri 
kulüplere ve kuruluşlara zamanında duyurmak, takip ve kontrolünü yapmak,  

e) İl Tertip Komitesinin toplantılarına katılmak, 

f) İl Hakem Kuruluna Başkanlık etmek, 

g) TVF Voleybol Hakemliği Talimatı ile verilen görevleri yerine getirmek 
h) İlinde Voleybol faaliyetleri içinde yer alan tüm antrenör, hakem ve gözlemci gibi spor elemanlarının 

eğitim hizmetlerini Federasyon ile işbirliği yaparak programlamak ve yürütmek, 
i) İllerdeki voleybol faaliyetlerinin tüm kayıtlarının tutulmasını sağlamak, 
j) Federasyon tarafından o bölgede kendisine verilecek temsilcilik, gözlemcilik, denetçilik ve 

organizatörlük gibi görevleri yapmak, 
k) İllerinde faaliyet gösteren sporcu ve kulüplerin; gelişmesini ve faaliyetlerinin devamlılığını sağlayıcı 

tedbirleri almak, 
l) Voleybol dalında ihtisas Kulüplerinin kurulmasını, kurulmuş kulüplerin Voleybol faaliyetlerine 

katılmasını sağlamak, 
m) Voleybol faaliyetlerinde görev alan tüm görevlilerin (fahri görev yapanlar dahil) kayıtlarının 

tutulmasını sağlamak üzere İl Müdürlüğü ile işbirliği yapmak, 

n) İllerinde lisanslı voleybolcu, antrenör ve  hakem sayısının artmasına yönelik çalışmalar yapmak. 
 
Yetki ve Sorumlulukları 

Madde 9- İl Temsilcileri; Federasyonun Ana Statü, Talimat, Yönetim Kurulu kararları ve duyuruları ile tüm 
mevzuatının uygulanmasında ve voleybol faaliyetlerinin yürütülmesinde Federasyona ait organizasyonlarda 
Federasyona karşı, il voleybol faaliyetlerinde ise Federasyon ile koordineli olarak İl Müdürlüğüne karşı 
sorumludur. 

 



 

İl Temsilcileri, İl Temsilciliğine başvuruda bulundukları sırada Federasyona sundukları program, proje ve 
sportif performans taahhütlerine yönelik her sezon sonunda Federasyona rapor vermekle yükümlüdür.  
 

Görevden Alma, İstifa 
Madde 10- İl Temsilciliğine seçildikten sonra il Temsilcisi olabilme niteliklerinden birini kaybeden veya bu 
niteliklere sahip olmadığı tespit edilen İl Temsilcilerinin görevine son verilir. 
 
65 yaşını dolduran İl Temsilcilerinin görevleri ile ilişikleri kesilir. 
 
Tarafsızlığını yitiren, faaliyetleri aksatarak yerine getirmeyen, görevini başarılı bir şekilde yapmadığı 

belirlenen, raporlarını süresinde vermeyen, verilen raporlarda yalan beyanı tespit edilen ve raporları yeterli 
görülmeyen veya kanun, tüzük, yönetmelik, Federasyon Talimat ve Kararlarına aykırı davrandığı tespit 
edilen, ulaşmayı taahhüt ettiği sportif performans hedeflerini tutturamayan İl Temsilcileri, Federasyon 

Başkanının teklifi, Genel Müdürün onayı ile görevden alınırlar. Bu şekilde görevden alınanlar il temsilcisi 
olmak için tekrar aday olamaz. 
 
Herhangi bir nedenle yeri boşalan İl Temsilcilerinin yerine kalan sürede bu görevi yürütmek üzere 

Federasyon tarafından aynı usullerle yeni bir İl Temsilcisi atanır. 
 
İl Temsilcileri, kendi istekleri ile Federasyona yazılı başvuruda bulunarak görevlerinden ayrılabilirler.  
 
 
 

        BÖLÜM III 
                SON HÜKÜMLER 
Yürürlük 
Madde 10- Bu Talimat Genel Müdürlüğün resmi sitesinde yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer. 
 

Yürütme 
Madde 11- Bu Talimat Federasyon Başkanı tarafından yürütülür. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


